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«ЗАРПЛАТА, 6-НДФЛ и ЕФС-1  – ВСЕ ИЗМЕНЕНИЯ»

Раздел 1. ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОТЕ БУХГАЛТЕРА 

· Минфин предложил новую шкалу НДФЛ и изменения в детских вычетах. Как изменятся ставки НДФЛ.

· Уведомления по НДФЛ. ФНС закрепила порядок заполнения уведомления по НДФЛ. Коды периодов, сроки сдачи уведомлений и уплаты НДФЛ в 2024 году.
· Новые контрольные соотношения для проверки уведомлений об исчисленных налогах и взносах.  Из-за каких ошибок придется переделать уведомление.

· Заменяет ли 6-НДФЛ уточненное уведомление. Как отразить в бухучете зачет переплаты по НДФЛ в пользу взносов. Как отразить в учете погашенную сотрудником недоимку. Какой датой отразить удержание НДФЛ и его перечисление в составе ЕНП.

· Изменения в правилах обмена с СФР информацией, необходимой для расчета пособий.

· Порядок взаимодействия бухгалтера с СФР в 2024 году. Все сроки и коды сообщений.  
·  Изменения в пособии по уходу, которые влияют на РСВ, ЕФС-1 и П-4. 

· Сотрудник сможет работать полный или неполный день и одновременно получать ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет.

· Новый способ переоформить пособие по уходу. Почему стало сложнее переоформить пособие по уходу.

· Минтруд сообщил, в какие сроки оплачивать допвыходные по уходу за детьми-инвалидами.

· ФНС рассказала, по какой форме выдавать справку о доходах за 2023 год.

· Налоговая разъяснила, как оформить доверенность для работы в личном кабинете ФНС.
· Электронные подписи для ЭДО: какие оформить и платить ли за них.
· Разрешили не индексировать компенсацию дистанционным работникам.
Раздел 2. ОТЧЕТНОСТЬ 
· По каким контрольным соотношениям проверить показатели 6-НДФЛ.

· Как уточнить налог в 6-НДФЛ. Примеры, как исправить ошибку в 6-НДФЛ.

· Новые контрольные соотношения налоговых деклараций к ЕНП.
· Как сверить данные по НДФЛ и взносам перед полугодовой отчетностью, если проводили оплату по договорам ГПХ. 

· ФНС направила новые контрольные соотношения по РСВ. Как проверить РСВ при помощи новых контрольных соотношений. 
·  Отпуск учебный и без сохранения зарплаты. Как отразить в подразделе 1.3 ЕФС-1.
· По-новому отражайте детские отпуска и декрет в подразделе 1.3 ЕФС-1. Что изменилось в подразделе 1.3. Как отразить выплаты сотруднику, который вышел из отпуска по уходу. Как заполнить подраздел 1.3, если женщина ушла в декретный отпуск. Нужен ли подраздел 1.3, если сотрудница весь месяц была в декрете или детском отпуске.,
·  Как исправить ошибку в подразделе 1.3 формы ЕФС-1. В каком случае подать корректирующий отчет, а в каком — отменяющий.  СФР разъяснил,  как отразить перерасчеты за предыдущие периоды в отчете ЕФС-

· ЕФС-1 на исполнителя по ГПД: новые разъяснения Минтруда
· Стало проще заполнить ЕФС-1 при увольнении работника. 
· НДФЛ и взносы с расходов на командировку: свежие разъяснения Минфина и ФНС.  
Раздел 3.  ЗАРПЛАТА
· Комиссии будут следить за выплатами в  учреждениях, новые критерии, которые ФНС применяет с 1 марта. В каких случаях ФНС передает информацию в региональную комиссию и ГИТ. Минтруд не сделал никаких исключений для государственных и муниципальных учреждений.
· Вышли новые разъяснения Роструда о зарплате и штатном расписание в части совместителей.  Отличия совместительства от совмещения должностей. Как рассчитать зарплату совместителю Начислять ли доплаты и надбавки при совмещении должностей. Как оплачивать дополнительную работу при совмещении Роструд разъяснил, сколько выплатить за работу в выходной при совмещении должностей. Как платить выходное пособие при совместительстве.
· Расчетный аванс: как по-новому учитывать доплаты и премии. 

Как считать зарплату за июнь сотрудникам с сокращенной неделей и неполным днем, разъяснения Роструда. Чем сокращенное рабочее время отличается от неполного. Можно ли каждый месяц платить сотруднику с сокращенной неделей и неполным рабочим днем разную зарплату. 

· Как начислять надбавку за интенсивность, чтобы избежать нецелевых расходов. Правила расчета надбавки не должны противоречить отраслевой системе оплаты труда.

· Контролеры требуют закрепить порядок индексации окладов в учреждении Должно ли учреждение прописать условия и периодичность индексации зарплаты в ЛНА. Положения об оплате труда, чтобы обезопасить учреждение.
· Как законно оплатить сотруднику увеличение объема работ.

· Премия к празднику в учреждении:  разъяснения Роструда и Минфина.
· Избегайте этих ошибок при выплате годовых и квартальных премий. Проверьте положение о премировании, чтобы не нарушить новых запретов. 
· Новые правила оплаты сверхурочной работы. Федеральный закон от 22.04.2024 № 91-ФЗ. Как считать доплату за работу сверхурочно «по-новому».  Перечень выплат, которые учитывать при расчете сверхурочной работы, и формулировки для положения об оплате труда с новыми правилами.

· Как оплачивать работу в выходной: новые разъяснения Роструда. Для оплаты работы в праздник учреждению недостаточно стандартных документов. 
· Уточнили правила об отгулах за работу в выходные и праздники. Работодателей обязали компенсировать неиспользованные отгулы при увольнении. Пример расчета выплаты за неиспользованные отгулы.
· Разъяснения Роструда об оплате времени в командировке.
· Как определить срок хранения документов, если он не установлен. Подсказки от Роструда. 

ОТПУСК: ВСЕ ИЗМЕНЕНИЯ.
· По какой формуле считать отпускные из МРОТ. Как правильно сравнивать отпускные с МРОТ,  на примерах в разных ситуациях: Как считать отпускные из МРОТ, если сотрудник работает на целую ставку. Как считать отпускные из МРОТ совместителю. Как сравнить отпускные с МРОТ, если сотрудница отработала полностью лишь 10 месяцев расчетного периода. 
· Новые разъяснения Роструда по расчету отпускных. Можно ли заменять расчетный период из-за больничного или отпуска? Включать ли в расчетный период дни, отработанные в выходные. 

· Роструд предупредил о нарушении срока при выплате отпускных.
· Ошибки при оплате отпусков,  которые контролеры признают нецелевыми расходами.
· Отпускные получателям пособия по уходу считайте по особым правилам. 

·  Как разобраться с НДФЛ и взносами при перерасчете отпускных. Сколько дней оплатить, если в отпуск вошли праздничные дни.

·  Правила расчета компенсации за неиспользованный отпуск.  Минтруд уточнил правила расчета компенсации за отпуск. 
Материальная помощь к отпуску приводит к нецелевым расходам. Расчеты бухгалтера и контролеров: в чем разница. Как  подстраховаться.

· Роструд уточнил правила расчета компенсации за отпуск при увольнении.
БОЛЬНИЧНЫЕ.
· СФР установил порядок передачи сведений для оплаты больничных.
· Что делать, если не приходит больничный: инструкция от СФР
· СФР разрешил оплачивать больничные тем, кто получает пособие по уходу.

· СФР разъяснил правила оплаты больничного по уходу за ребенком. 

· Как считать три первых дня болезни, чтобы фонд не взыскал пособие
· Как выплачивать больничное пособие гражданам на ГПД. Минфин разъяснил, как отразить в учете оплату больничных исполнителям по ГПД. Как правильно определить КВР и код КОСГУ для оплаты первых трех дней болезни.

Как теперь удерживать из зарплаты суммы по исполнительным листам. 

· Появится обязанность выдать сотруднику справку о том, что за последний год на него поступил исполнительный документ, который не исполнен или исполнен частично.

· «Что делать с излишне перечисленными алиментами, если сотрудник заболел в отпуске?»
Разъясняет: Гарскова Екатерина Васильевна - аттестованный аудитор, выпускница президентской программы, Профессиональный опыт: опыт аудиторской деятельности более 9 лет, опыт налогового консультирования более 7 лет, сопровождение налоговых проверок и проверок фондов.  Представитель АБС "Содружество" в Свердловской области и Пермском крае. 
Начало вебинара – в 08-00 до 12-00 (время московское).

СТОИМОСТЬ  ВЕБИНАРА  3 990 руб. за одного участника. НДС нет.

(в стоимость входят: раздаточный материал-презентация, сертификат участия)

Место проведения – ваш компьютер!

На вебинаре вы сможете задать вопрос.
После вебинара отправляется ссылка для просмотра в записи.

Ссылка действительна 7 дней.

Запись по электронному адресу:  SP-KONSALTING@MAIL.RU
Телефон: 8-351-225-13-60
!КОММЕРЧЕСКИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ДРУГИХ ОРГАНИЗАЦИЙ НЕ ПРЕДОСТАВЛЯЕМ!

Если Вы получили эту информацию по ошибке, пожалуйста, сообщите об этом отправителю по электронной почте или удалите это сообщение.

